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REGULAMIN PROJEKTU
pt. ,,Praca — klucz do integracji”

nr FEWP.06.12-1P.01-0012/23

§1
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Praca — klucz do integracji”
realizowanym na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w ramach PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE
DLA WIELKOPOLSKI 2021-2027; w ramach konkursu nr FEWP.06.12-1P.01-002/23, ogtoszonego
w ramach Osi Priorytetowej 6. Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze
spotecznym (EFS+) Dziatanie 6.12 Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli panstw trzecich, w tym
migrantéw; Wsparcie udzielane z Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 na mocy
umowy o dofinansowanie projektu pn. ,,Praca — klucz do integracji”’ o nr FEWP.06.12-1P.01-0012/23.
Realizatorem Projektu jest 7 Cubes Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie
(ul. Mokotowska 15A/1B, 00-640 Warszawa).
Partnerem Projektu jest Stowarzyszenie ,,Forum Aktywnosci Spotecznej”’, z siedzibg w Warszawie
(ul. Jana Wasilkowskiego 11, 02-776 Warszawa).
Biuro projektu ,,Praca — klucz do integracji” miesci sie w Kaliszu pod adresem: ul. Serbinowska 1A, 62-
800 Kalisz.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.07.2024r. — 30.06.2025r.*!
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, srodkdw budzetu panstwa oraz wktadu wtasnego Beneficjenta stanowigcych srodki prywatne na
podstawie umowy z Zarzagdem Wojewddztwa Wielkopolskiego dziatajgcym w imieniu i na rzecz
Wojewddztwa Wielkopolskiego jako ,,Instytucja Zarzadzajgca’”, w imieniu i na rzecz ktérego dziata
,Instytucja Posredniczaca” — Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy
do kompetencji osoby wyznaczonej przez Realizatora Projektu - Koordynatora Projektu.
Regulamin okresla:

a. kryteria uczestnictwa w projekcie (§2);
procedure rekrutacji i selekcji uczestnikéw do udziatu w projekcie (§3);
zasady organizacji poszczegdlnych form wsparcia (§4);
zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu (§5);
zasady realizacji stazy zawodowych (§6);
prawa autorskie (§7);

g. postanowienia koricowe (§8).
Dziatania w projekcie, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane beda zgodnie z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju, rownosci szans kobiet i mezczyzn, rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, Kartg Praw Podstawowych UE, Konwencjg o prawach
ON.

-0 oomT

§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1 Data zakoRczenia projektu moze ulec zmianie
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1. Celem gtdwnym projektu jest zintegrowanie spofeczne i podniesiona zdolnos¢ do zatrudnienia 50
obywateli panstw trzecich - w szczegdlnosci osdb, ktdre po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty
objete ochrong czasowg, w szczegdlnosci pozostajgcych bez zatrudnienia, zamieszkujgcych lub
przebywajgcych na  obszarze  wojewddztwa  wielkopolskiego, poprzez  skorzystanie ze
zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia w projekcie.

2. W Projekcie mogg uczestniczy¢ osoby, ktdre sg obywatelami panistw trzecich, ktére na dzien

przystgpienia do projektu spetniajg wszystkie ponizsze warunki:

a) nie posiadajg obywatelstwa zadnego z krajow UE, ani Norwegii, Islandii, Lichtensteinu, Szwajcarii;

b) przebywajg w Polsce legalnie;

c) sg osobami powyzej 18 roku zycia;

d) zamieszkuja w rozumieniu Kodeksu Cywilnego Iub przebywaja na obszarze wojewddztwa
wielkopolskiego;

e) zgtaszajg z wiasnej inicjatywy che¢ do udziatu w Projekcie;

f) sg osobami na wszystkich poziomach wyksztatcenia ze wzgledu na strukture wyksztatcenia
uchodzcéw oraz zjawisko pracy ponizej kwalifikacji;

g) jednoczesnie nie otrzymujg wsparcia w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

Preferowane grupy wsparcia to w szczegoélnosci:

a) osoby, ktdére po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete ochrong czasowg;

b) osoby pozostajgce bez zatrudnienia, jak i pracujgce, jesli wymagaja przewidzianych w projekcie
wsparc¢ (np. pracuja ponizej kwalifikacji);

Dodatkowo Uczestnikami/-czkami Projektu stang sie osoby nalezagce do co najmniej jednej
z nastepujacych grup:

— 20 0s06b bezrobotnych (16K, 4M);
— 25 0s6b biernych zawodowo (20K, 5M);

— 5 0s6b zatrudnionych (4K, 1M);
— 50 migrantéw (40K, 10M);
— 5 0s6b z niepetnosprawnosciami (4K, 1M);
— Min. 80% Uczestnikdéw/-czek Projektu stanowi¢ beda kobiety (tj. 40).

3. W Projekcie zapewniona zostanie komplementarnos¢ i synergia pomiedzy dziataniami finansowanymi ze
Srodkéw EFS+ a dziataniami finansowanymi z innych srodkéw, w szczegdlnosci z Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji.

4. Liczba uczestnikéw projektu jest ograniczona.

§3
PROCEDURA REKRUTACJI | SELEKCJI UCZESTNIKOW DO UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Proces rekrutacji uczestnikdw do projektu bedzie otwarty, bezposredni, jawny, prowadzony w okresie
od lipca 2024 roku do listopada 2024 roku lub do momentu zrekrutowania 50 osdb.

2. Materiaty rekrutacyjne bedg w dwdch wersjach jezykowych — polskim i ukrainskim oraz zapewnione
zostanie wsparcie ttumacza.

3. Za proces rekrutacji i wytonienie Uczestnikdw/-czek Projektu bedzie odpowiedzialny Zespét Projektowy
(Komisja rekrutacyjna).

4. Dziatania $wiadczone w ramach projektu, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane beda
W oparciu o zasade rownosci szans, rownosci ptci kobiet i mezczyzn oraz zasade niedyskryminacji (w tym
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dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami), Konwencje praw podstawowych UE, Konwencje
o prawach ON, zasadg zréwnowazonego rozwoju.
Dziatania informacyjno-promocyjne to m.in.:

— strona www projektu z informacjami, dokumentami rekrutacyjnymi,

— media spotecznosciowe — np. Facebook, tworzenie wydarzen, informacje na grupach pomocowych,

— akcja mailingowa — instytucje wsparcia/NGO dziatajgce na rzecz obywateli panstw trzecich, urzedy
pracy/gmin/pomocy spotecznej,

— kontakt z potencjalnymi Uczestnikami/-czkami oraz pozyskiwanie Uczestnikow/-czek w ich
srodowisku;

— informacje wysytane lokalnym mediom (np. gazety, radio, portale), ogtoszenia na portalach
ogtoszeniowych (np. olx, gratka).

Zgtoszenia do projektu bedg przyjmowane:

a. osobiscie w biurze projektu;
b. pocztg tradycyjng na adres biura projektu;

C. urekruterdow;

Etapy procedury rekrutacyjnej:

Etap | - formalny

Zapoznanie sie z Regulaminem Projektu umieszczonym m.in. na stronie internetowej projektu
http://pracaklucz.7cubes.pl lub w biurze projektu oraz ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych:

e kwestionariusz zgfoszeniowy wraz z zatgcznikami oraz w zaleznosci od ztozonych oswiadczen
w kwestionariuszu zgtoszeniowym:

e zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce zarejestrowanie jako osoby
bezrobotnej (jesli dotyczy);

e zaswiadczenie od pracodawcy (jesli dotyczy);

e orzeczenie o0 niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy status osoby
z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);

e Dokumenty upowazniajgce do pobytu i pracy tj.: np. wiza, karta pobytu (czasowego, statego lub
rezydenta dtugoterminowego UE), Diia.pl bagdZz dokument potwierdzajacy objecie ochrong +
paszport, inny dokument potwierdzajgcy obywatelstwo;

e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych (ZUS) Ilub potwierdzenie wygenerowane
z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w zakresie braku odprowadzania skfadek na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe. Data wystawienia zaswiadczenia nie moze przekraczaé 30
dni kalendarzowych do momentu przystgpienia do pierwszej formy wsparcia (jesli dotyczy);

Zebrane kwestionariusze rekrutacyjne zostang poddane weryfikacji Srednio raz w miesigcu. Do dalszego
procesu rekrutacyjnego brane beda tylko kompletne zgtoszenia, opatrzone wiasnorecznym podpisem
oraz datg wypetnienia. Przedtozenie zgtoszenia nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata
do udziatu w projekcie.

Konieczne jest spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci:

e bycie obywatelem panstw trzecich;

o wiek powyzej 18 roku zycia;

e brak obywatelstwa zadnego z krajéw UE, ani Norwegii, Islandii, Lichtensteinu, Szwajcarii,

e zamieszkiwanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego Iub przebywanie na terenie woj.
Wielkopolskiego (na podstawie oswiadczenia w Kwestionariuszu zgtoszeniowym),

e bycie osobg bezrobotng, bierng zawodowo (na podstawie zaswiadczenia z PUP/ZUS/PUE ZUS)
lub pracowanie na terenie woj. Wielkopolskiego (na podstawie zaswiadczenia od Pracodawcy),
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e obywatele panstw trzecich, muszg przebywaé¢ w Polsce legalnie (na podstawie dokumentéw
upowazaniajgcych do pobytu, np. wiza, karta pobytu, Diia.pl badZz dokument potwierdzajacy
objecie ochrong + paszport, inny dokument potwierdzajgcy obywatelstwo);

e nieotrzymywanie jednocze$nie wsparcia w innym projekcie dofinansowanym ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

Etap Il — merytoryczny

Zgtoszenia, ktére przejdg pozytywnie weryfikacje zostang poddane ocenie punktowej, ktéra polegac
bedzie na przyznaniu punktéw w nastepujgcych kategoriach:

Komisja rekrutacyjna przyzna punkty za spetnienie kryteriow:

. OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI (na podstawie orzeczenia lub innego dokumentu

potwierdzajgcego stan zdrowia) - 5 pkt (waga 1);

. OSOBY BEZ ZATRUDNIENIA (na podstawie zaswiadczenia z PUP/ZUS/PUE ZUS) - 5 pkt

(waga 2);

. OSOBY Z UKRAINY OBJETE OCHRONA CZASOWA (na podstawie PESEL nadanego w trybie
ustawy) - 10 pkt (waga 2);

° POTRZEBA UDZIAtU W PROJEKCIE (na podstawie wstepnego wywiadu z kandydatami za
pomocg wystandaryzowanych narzedzi, majgcym na celu zdiagnozowanie potrzeby udziatu,
w tym okres$lenie poziomu umiejetnosci jezykowych/kwalifikacji zawodowych) - 5 pkt (waga
2).

Komisja stworzy wstepng liste rankingowg, kandydaci/-tki zostang poinformowani o wynikach pocztg
oraz telefonicznie, majg mozliwo$¢ odwotania sie pisemnie w ciggu 5 dni od otrzymania wynikow.
Ostateczna lista Uczestnikow/-czek Projektu obejmie w ramach jednej tury $r. 10 os./m-c z najwyzsza
liczbg punktéw. Stworzona zostanie réwniez lista rezerwowa (2 os./m-c), z ktdrej kwalifikowane beda
osoby w przypadku rezygnacji Uczestnika/-czki Projektu do czasu zrealizowania 20% zaje¢ pierwszego
zadania grupowego. W przypadku réwnej liczby punktéw decyduje: bycie osobg z Ukrainy objetg
ochrong czasowg, nastepnie bycie kobietg i kolejnos¢ zgtoszen.

Osoby stang sie Uczestnikami/-czkami Projektu po podpisaniu umowy uczestnictwa oraz dostarczeniu
W wyznaczonym terminie wymaganych dokumentow.
84
ZASADY ORGANIZACJI POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA

1. W ramach projektu przeprowadzone zostanie wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb
Uczestnikdw/-czek Projektu w postaci 9 zadan:

1. DIAGNOZA POTRZEB | POTENCJALU UP

Wsparcie przewidziane dla 50 oséb (4h zegarowe/UP, w postaci 4 spotkan x 1h z doradca/-czynig zawodowym/-
3; zajecia indywidualne, realizowane bezposrednio po zakwalifikowaniu Uczestnikow/-czek Projektu, spotkania
umawiane w godzinach i terminach odpowiadajgcych danemu Uczestnikowi/-czce Projektu — w dni powszednie
lub weekend).

ZAKRES:

ETAP I - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej Uczestnika/-czki Projektu:
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— Analiza potencjatu Uczestnika/-czki Projektu, uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych Uczestnikéw/-czek
Projektu, ustalenie problemu zawodowego.

— Opis predyspozycji/preferencji zawodowych Uczestnika/-czki Projektu, okreslenie kierunkéw rozwoju
Uczestnikéw/-czek Projektu.

— Diagnoza zostanie przygotowana w postaci dokumentacji potwierdzajacej jej przebieg, wyniki
przeprowadzonych badan i ustalen.

ETAP Il - Przygotowanie IPD przez doradce/-czynie zawodowego/-3 z Uczestnikiem/-czkg Projektu:

— IPD bedzie obejmowato co najmniej: ustalenie i opis celu strategicznego i celéw szczegétowych,
okreslonych dziatan rozwojowych prowadzgcych do realizacji celéw, ustalenie termindw realizacji i
rezultatow dziatan, opis faktycznych rezultatow dziatann (wypetniane na spotkaniach monitorujgcych
podczas realizacji IPD), wynik realizacji catego IPD (opisany na spotkaniu podsumowujgcym).

ETAP Ill (w trakcie realizacji $ciezki wsparcia, tj. pozostatych zadan) - Realizacja IPD przez Uczestnika/-czke
Projektu ze wsparciem doradcy/-czyni zawodowego/-ej:

— Monitoring realizacji IPD - spotkania monitorujgce, omdéwienie postepéw i efektéw, trudnosci, mozliwe
modyfikacje IPD.

ETAP IV - Zakonczenie realizacji IPD (pod koniec uczestnictwa w projekcie):

— Podsumowanie podjetych dziatan, osiggnietych celow.
—  Wynik koncowy realizacji IPD i ewentualne powody zakoriczenia wspotpracy.

Doradca/-czyni wykorzysta narzedzia diagnostyczne m.in.: testy diagnostyczne, kwestionariusz preferencji
i zainteresowan. IPD bedzie efektem pracy doradcy/-czyni zawodowego/-ej i Uczestnika/-czki Projektu w formie
pisemnej i zawiera¢ bedzie gtdwny cel zawodowy, cele rozwojowe, alternatywy zawodowe, dziatania prowadzace
do osiggniecia w/w celéw oraz terminy ich realizacji. Dokument ten zostanie przygotowany wraz z Uczestnikiem/-
czka Projektu i wymaga od niego petnej akceptacji i deklaracji realizacji.

Warunki przystgpienia: zakwalifikowanie do projektu, podpisanie umowy.
Warunki ukoriczenia: stawiennictwo i czynny udziat w zajeciach, 100% obecnosci na zajeciach oraz docelowo
opracowanie/aktualizacja IPD.

2. WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE

Wsparcie przewidziane dla 50 oséb (Indywidualne — 4h zegarowe/UP, w postaci $rednio 2 spotkania
x Srednio 2h z Psychologiem - spotkania umawiane w godzinach i terminach odpowiadajgcych danemu
Uczestnikowi/-czce Projektu (w okreslonych ramach czasowych dla danego zadania) - w dni powszednie lub
weekend; grupowe — 5h zegarowych/gr., w postaci srednio 1 spotkanie x 5h z Psychologiem — spotkania
umawiane w godzinach i terminach dostosowanych do potrzeb grupy (w okreslonych ramach czasowych dla
danego zadania) - w dni powszednie lub weekend; zajecia realizowane bezposrednio po opracowaniu IPD (po
zakonczeniu | i Il etapu IPD).

ZAKRES:

— Indywidualne: m.in. nawigzanie wspierajgcej relacji oraz zapewnienie poczucia bezpieczeristwa;
diagnoza stanu danej osoby, opracowanie strategii wyjscia z kryzysu. Indywidulane porady majgce na
celu przywrdcenie rownowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie z trudnymi
doswiadczeniami, motywowanie do realizacji planu i pozytywnych zmian.

— Grupowe: wsparcie w radzeniu sobie z codziennymi trudnosciami, podnoszenie samooceny,
budowanie motywacji do zmian, omawianie réznic kulturowych, obrona przed nieréwnym
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traktowaniem, rownos$¢ K/M, wystgpienie obywateli panstw trzecich, ktorzy osiggneli stabilizacje
spoteczno-zawodowg i opowiedzenie swojego success story.
Warunki przystgpienia: zakwalifikowanie do projektu, podpisanie umowy, skierowanie do wsparcia na

podstawie opracowanego IPD.
Warunki ukoriczenia: stawiennictwo i czynny udziat w zajeciach, 100% obecnosci.

3. TRENING UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH:
Wsparcie przewidziane dla 50 oséb ($rednio 90h dydaktycznych/gr., w postaci 30 spotkan x 3h
z Trenerem/-ka, zajecia grupowe, wsparcie organizowane bedzie w dni powszednie lub weekend w
zaleznosci od potrzeb grupy).
ZAKRES:
Trening obejmuje dynamiczne i bezstresowe zajecia, na ktérych Uczestnicy/-czki Projektu poznajg

stfownictwo uzyteczne w zyciu codziennym i pracy zawodowej, nabedg i utrwalg umiejetnosci komunikaciji.
Trening prowadzony bedzie gtéwnie metodg bezposrednig bazujagc na ciggtlym powtarzaniu pytan,
odpowiedzi oraz stownictwa, dzieki czemu Uczestnicy/-czki Projektu nauczg sie takze mysle¢ w jezyku
polskim. Zajecia prowadzone bedg w przyjaznej atmosferze, bez sztywnych ram przyjetych dla
szkolen/kurséw jezykowych.

Na zakonczenie zostanie przeprowadzony test badajgcy postepy, Uczestnicy/-czki otrzymujg zaswiadczenie
ukonczenia udziatu we wsparciu.

Warunki przystgpienia: zakwalifikowanie do projektu, podpisanie umowy uczestnictwa, skierowanie do
wsparcia na podstawie IPD.
Warunki ukoriczenia: stawiennictwo i czynny udziat w zajeciach, min. 80% obecnosci, testy pre i post.

4. SZKOLENIA ZAWODOWE
Wsparcie przewidziane dla 50 oséb (Srednio 80h dydaktycznych/gr., w postaci srednio 10 spotkan x srednio

8h z Trenerem/k3; zajecia grupowe, wsparcie prowadzone bedzie w dni powszednie lub weekend
w zaleznosci od potrzeb grupy, wymiar godzin dostosowany bedzie do realnych potrzeb uzyskania
kwalifikacji/kompetencji).

ZAKRES:

Szkolenia zostang dostosowane do indywidualnych predyspozycji, wyksztatcenia i potrzeb Uczestnikdéw/-czek
Projektu oraz mozliwosci zatrudnienia w regionie (co wynika z IPD oraz barometru). Ze wzgledu na
zindywidualizowany charakter wsparcia oferowany w projekcie, skierowanie Uczestnikéw/-czek Projektu na
konkretne szkolenie rozpocznie sie dopiero po utworzeniu dla niego IPD, gdzie doktadnie okreslone zostang
obszary deficytowe i mozliwosci zatrudnieniowe danego Uczestnika/-czki Projektu. Ponadto planowane jest
konsultowanie programoéw szkolen z regionalnymi pracodawcami przez co realne bedzie dostosowanie
wsparcia do potrzeb regionalnego rynku pracy. Szkolenia ukierunkowane bedg na umiejetnosci praktyczne
(30% teoria/70% praktyka). Planowana jest realizacja wysokiej jakosci szkolen stuzgcych zdobyciu, zmianie
lub podniesieniu kwalifikacji niezbednych do wykonywania danego zawodu lub zadan na okreslonym
stanowisku. Szkolenia prowadzg do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem. Nabycie kwalifikacji/kompetencji zostanie zweryfikowane przez ich
sprawdzenie (w formie egzaminu zewnetrznego) i potwierdzone stosownym dokumentem (certyfikatem).
Warunki przystgpienia: zakwalifikowanie do projektu, podpisanie umowy, skierowanie do wsparcia na

podstawie IPD.

Warunki_ukonczenia: stawiennictwo i czynny udziat w zajeciach, min. 80% obecnosci, testy pre i post,
podejscie do egzaminu zewnetrznego.
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5. WSPARCIE INTEGRACYJNE
Wsparcie przewidziane dla 50 oséb (5h zegarowych/UP, w postaci srednio 5 spotkan x $rednio 1h
z Doradca/-czynia; spotkania indywidualne, umawiane w godzinach i terminach odpowiadajgcych danemu
Uczestnikowi/-czce Projektu (w okreslonych ramach czasowych dla danego zadania) — w dni powszednie lub
weekend).
ZAKRES:
Doradca/-czyni integracyjny/-a $wiadczy¢ bedzie pomoc w kontaktach z réznymi instytucjami publicznymi,
jak i prywatnymi np. przy zaktadaniu konta bankowego, nabywaniu/wynajmie nieruchomosci, zapisywaniu
dzieci do szkoty lub placowki opiekunczej, spetnianiu obowigzkdw obywatelskich, korzystaniu z transportu
publicznego, korzystaniu ze stuzby zdrowia, uzyskania rdéznego typu uprawniedn — np. do kierowania
pojazdami, korzystaniu z oferty pomocowej, edukacyjnej, rozwojowej skierowanej do cudzoziemcow.
Do tego zadania wykorzystany zostanie program Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL - model edukacyjno-
integracyjny na rzecz oséb ubiegajgcych sie o nadanie statusu uchodzcy.
Warunki przystgpienia: zakwalifikowanie do projektu, podpisanie umowy, skierowanie do wsparcia na

podstawie opracowanego IPD.
Warunki zakofczenia: stawiennictwo i czynny udziat w spotkaniu, 100% obecnosci.

6. INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY
Wsparcie przewidziane dla 50 oséb (3h zegarowe/UP, w postaci $srednio 3 spotkania x $rednio 1h

z Posrednikiem/-czkg pracy; zajecia indywidualne, spotkania umawiane w godzinach i terminach
odpowiadajgcych danemu Uczestnikowi/-czce Projektu (w okreslonych ramach czasowych dla danego
zadania) — w dni powszednie lub weekend).

ZAKRES:

Przedstawianie Uczestnikom/-czkom Projektu pozyskanych ofert pracy, inicjowanie spotkan Uczestnikow/-
czek Projektu z regionalnymi pracodawcami, wsparcie doradcze w zakresie przygotowania do konkretnej
rozmowy kwalifikacyjnej, informowanie Uczestnikow/-czki Projektu o targach pracy, otwartych naborach,
monitorowanie procesu poszukiwania zatrudnienia.

Warunki przystgpienia: zakwalifikowanie do projektu, podpisanie umowy szkoleniowej, skierowanie do

wsparcia na podstawie opracowanego IPD.
Warunki ukorczenia: stawiennictwo i czynny udziat w zajeciach, 100% obecnosci.

7. STAZE ZAWODOWE
Wsparcie przewidziane dla 25 oséb skierowanych na staz — 3 miesigce stazu na Uczestnika/-czke Projektu
(maksymalnie 8h dziennie, 40h tygodniowo; w przypadku osdéb z niepetnosprawnosciami o stopniu
znacznym/umiarkowanym - 7h dziennie, 35h tygodniowo).
ZAKRES

Uczestnicy/-czki odbedg staz w zawodach, w ktérych odbyli szkolenia. Staz odbywa sie na podstawie
pisemnej umowy. Zadania s3 wykonywane zgodnie z programem stazu, ktéry jest przygotowany
indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu Uczestnikdw/-czek Projektu przez podmiot
przyjmujacy we wspotpracy z Whnioskodawcg i podpisany przez stazyste. Opiekunowie wprowadzg
Uczestnikéw/-czki Projektu w zakres obowigzkdw, zapoznajg z zasadami i procedurami (w tym BHP i p.p.),
monitorujg realizacje obowigzkéw/celéw, udzielajg informacji zwrotnej o wynikach i stopniu realizacji zadan.
Warunki przystgpienia: zakwalifikowanie do projektu, skierowanie do wsparcia na podstawie opracowanego
IPD, podpisanie umowy stazowej.

Warunki ukoriczenia: ukonczenie stazu zgodnie z wymogami umowy stazowej.

8. WSPARCIE TLtUMACZA

Projekt pt. ,,Praca — klucz do integracji”
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Wsparcie uzaleznione od potrzeb Uczestnikdw/-czek Projektu (tgcznie zrealizowanych zostanie maksymalnie
227 godzin wsparcia ttumacza).

ZAKRES:

w zaleznosci od potrzeb Uczestnikdw/-czek Projektu:

e Ttumacz moze brac¢ udziat w sesjach szkoleniowych jako ttumacz ustny, zapewniajgc ttumaczenie na
zywo dla uczestnikow.

e Tiumacz moze udziela¢ konsultacji uczestnikom szkoled w zakresie zagadnien ttumaczeniowych,
pomagajac w wyjasnieniu trudnosci lub watpliwosci zwigzanych z przektadem konkretnych terminéw
lub zdan.

e Ttumacz moze by¢ zaangazowany w przygotowywanie materiatéw szkoleniowych w jezyku
docelowym.

e Ttumacz moze dostosowac tresci szkoleniowe do specyficznych potrzeb i poziomu zaawansowania
uczestnikéw, aby zapewni¢ maksymalne korzysci z udziatu w szkoleniu.

Warunki korzystania ze wsparcia przez UP: zakwalifikowanie do projektu, podpisanie umowy szkoleniowej,
skierowanie do wsparcia na podstawie IPD.

9. ZAJECIA INTEGRACYJNE ZE SPOLECZNOSCIA LOKALNA
Wsparcie przewidziane dla 50 oséb (12h zegarowych/gr., w postaci 2 spotkan x 6h z Trenerem/-ka. Grupy
10-osobowe + Srednio 10 osdb ze spotecznosci lokalnej; zajecia grupowe, w dni powszednie lub weekend
w zaleznosci od potrzeb grupy).
ZAKRES:
e Zajecia kulinarne (1 spotkanie — 6 godz.) - zakres obejmuje m.in.: wspdlne przygotowywanie
tradycyjnych dla danej narodowosci potraw.
e Zajecia tworcze (1 spotkanie — 6 godz.) - zakres obejmuje m.in.: wspdlne wykonywanie prac
tworczych/plastycznych charakterystycznych dla danej kultury.
Wspdlne gotowanie i tworzenie moze by¢ doskonaty okazjg do nawigzania nowych relacji oraz budowania
wiezi spotecznych. Integracja migrantéw z lokalng spotecznoscig nie tylko pomaga im poczué sie bardziej
zaakceptowanymi, ale takze sprzyja tworzeniu silniejszych wiezi spotecznych, co moze przynie$¢ korzysci obu
stronom. Organizowanie wspdlnych zajec¢ kulinarnych i twérczych moze by¢ sposobem na promowanie
tolerancji i akceptacji wobec migrantéw oraz ich kultury.
Warunki przystgpienia: zakwalifikowanie do projektu, podpisanie umowy szkoleniowej, skierowanie do
wsparcia na podstawie IPD.
Warunki ukoriczenia: stawiennictwo i czynny udziat w zajeciach, min. 80% obecnosci.

2. Dziatania w projekcie realizowane bedg zgodnie z zapisami regulaminu w ramach konkursu
FEWP.06.12-1P.01-002/23 w terminach przewidzianych w harmonogramie realizacji projektu,
harmonogram zaje¢ elastyczny dopasowany do potrzeb Uczestnikdw/-czek i mozliwosci Organizatora.
Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie. Uczestnicy/-czki bedg
o zmianach informowani na biezgco i kazdorazowo przekazany im zostanie nowy aktualny
harmonogram.

3. W ramach projektu realizowane bedg formy wspar¢ dostosowane do predyspozycji
i umiejetnosci Uczestnikdw/-czek Projektu.
4. Miejsca wspar¢ bedg dostosowane do potrzeb Uczestnikdw/-czek Projektu (w tym o0sdéb
niepetnosprawnych) z uwzglednieniem mozliwosci techniczno-organizacyjnych.
5. Projektodawca zapewnia Uczestnikom projektu w szczegdlnosci:
a) bezptatny udziat we wsparciu:
e Diagnoza potrzeb i potencjatu UP;
e Wsparcie psychologiczne;
e Trening umiejetnosci jezykowych;
e Szkolenia zawodowe;
e Wsparcie integracyjne;
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Indywidualne posrednictwo pracy;

Staze zawodowe;

Wsparcie ttumacza;

Zajecia integracyjne ze spotecznoscia lokalng;
kadre wyktadowcow i treneréw o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach,
materiaty szkoleniowe/dydaktyczne: w trakcie wsparcia psychologicznego (notatnik, dtugopis,
teczka, smycz), w trakcie treningu umiejetnosci jezykowych (podrecznik, ¢wiczenia, zeszyt),
w trakcie szkolen zawodowych (podrecznik, pendrive), w trakcie wsparcia integracyjnego (pakiet
informacyjny),
materiaty kulinarne/twoércze w trakcie zajec integracyjnych ze spotecznoscia lokalna,
obiad (zupa, drugie danie, napdj) i serwis kawowy (kawa, herbata, woda, mleko, cukier, cytryna,
stone lub stodkie przekaski lub owoce) w trakcie szkolern zawodowych, serwis kawowy w trakcie
zaje¢ integracyjnych ze spofecznoscig lokalng oraz wode w trakcie treningu umiejetnosci
jezykowych,
stypendium szkoleniowe w wysokosci 15,32 zt brutto za kazdg godzine udziatu w szkoleniach
zawodowych,
stypendium stazowe w wysokosci 2 298,00 zt brutto za kazdy miesigc stazu dla oséb
skierowanych na staz,
badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu.

Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacja form wsparcia dostepne s3 w Biurze
Projektu.

§5
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE | MONITORINGU

Dziatania przewidziane w projekcie sg bezptatne dla Uczestnikdw/-czek projektu.
Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani sg do:

a.

o

T om ho o

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach - 100% obecnosci wymagane
jest w formach wsparcia, tj.: diagnoza potrzeb i potencjatu UP, wsparcie psychologiczne, wsparcie
integracyjne, indywidualne posrednictwo pracy; min. 80% obecnosci w formach wsparcia,
tj.: trening umiejetnosci jezykowych, szkolenia zawodowe, zajecia integracyjne ze spotecznoscia
lokalng - przy czym obecno$¢ na zajeciach jest obowigzkowa a Uczestnik/-czka projektu ma
obowigzek niezwtocznie poinformowac Zespdt projektowy o przyczynach nieobecnosci na
jakichkolwiek zajeciach przed rozpoczeciem tych zaje¢,
potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
udziatu w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, w tym m.in. do wypetniania ankiet,
dokumentdw i testdw sprawdzajacych,
uczestniczenia w catym cyklu edukacyjnym,
przystgpienie do wymaganej walidacji, egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych,
odbycia 3 miesiecznych stazy dla oséb skierowanych na staz,
gotowosci do edukacji,
gotowosci do podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu udziatu w projekcie,
dostarczenia podpisanych, wymaganych dokumentéw projektowych, w tym:

o dokumentow rekrutacyjnych wymienionych w &3 pkt.6.1;

e umowy uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikiem;

e ankiety dla 0s6b z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);

e oswiadczenia potwierdzajgcego dane Uczestnika w dniu pierwszego wsparcia;

e osSwiadczenia o numerze konta bankowego (konto na ktére Projektodawca bedzie

wpftacat wszelkie wyptaty dla uczestnika z tytutu uczestnictwa w projekcie);
e oswiadczenia potwierdzajgcego wyrazenie zgody na przeprowadzenie dokumentacji
zdjeciowej;
e osSwiadczenia potwierdzajgcego wyrazenie zgody na przeprowadzenie zaje¢ w dni wolne;
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e oswiadczenie o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia w innym projekcie
dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

j- biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic ich dalszy
udziat w projekcie oraz zgtaszania — w formie wytacznie pisemnej - wszelkich zmian dotyczacych
informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych w tym danych adresowych, statusie na
rynku pracy oraz danych potwierdzajacych przynaleznos¢ do grupy docelowej,

Uczestnik/-czka Projektu jest uprawniony/-a do ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie najpdiniej
3 dni robocze przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji
z udziatu w projekcie Uczestnik/-czka projektu moze zostac obcigzony/-a kosztem wspar¢.
Uczestnik/-czka Projektu wraz z zaakceptowaniem regulaminu oswiadcza, ze zostat/-a pouczony
o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

Realizator zastrzega sobie prawo skreSlenia Uczestnika/-czki z listy Uczestnikdw Projektu
w nastepujacych przypadkach:

a. naruszenia przez Uczestnika/-czke postanowien Regulaminu,

b. razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegélnych form wsparcia,

c. opuszczenia przez Uczestnika/-czke projektu jakiejkolwiek indywidualnej formy wsparcia bez
wczesniejszego usprawiedliwienia i umdwienia nowego terminu wsparcia,

d. opuszczenia przez Uczestnika/-czke ponad 20% czasu formy wsparcia, tj.: trening umiejetnosci
jezykowych, szkolenia zawodowe, zajecia integracyjne ze spotecznoscia lokalng,

Uczestnik/-czka, ktory/-a zostat/-a zakwalifikowany/-a do udziatu w Projekcie i rozpoczat/-eta w nim
udziat, moze zrezygnowac z uczestnictwa w Projekcie tylko w przypadkach zastrzezonych w ustepie
7 niniejszego paragrafu.

W przypadku wystgpienia usprawiedliwionej nieobecnosci w czasie uczestnictwa w Projekcie
spowodowanej chorobg Uczestnika/-czki Projektu, jest on/-a zobowigzany/-a do skutecznego
poinformowania Realizatora Projektu o przyczynach nieobecnosci w ciggu 1 dnia od zaistniatej sytuacji.
W przypadku otrzymania zwolnienia lekarskiego w wersji papierowej Uczestnik/-czka Projektu ma
obowigzek dostarczenia go do Realizatora Projektu w terminie 7 dni. Odpowiedzialnos¢ za
niedostarczenie zwolnienia lekarskiego (w wersji elektronicznej lub papierowej) do Realizatora Projektu
spoczywa na Uczestniku/-czce Projektu.

Uczestnik/-czka, ktdry/-a zrezygnowat/-a z udziatu w Projekcie z innych przyczyn niz wymienione
w ustepie 7 lub ktdéry/-a zostat/-a skreSlony/-a z listy Uczestnikdw przez Realizatora Projektu, jest
zobowigzany/-a do zwrotu poniesionych przez Projektodawce kosztéw zwigzanych z udziatem
Uczestnika/-czki w Projekcie w wysokos$ci wskazanej w umowie uczestnictwa. Uzasadnione przypadki
moga wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane
przez Uczestnika/-czke Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, Uczestnik/-czka Projektu obowigzany/-a jest do zwrotu
otrzymanych materiatéw szkoleniowych Organizatorowi, najpdiniej w chwili ztozenia pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji.

W terminie do 4 tygodni od zakorczenia udziatu w projekcie Uczestnik/-czka zobowigzany jest przekazaé
Projektodawcy dane dotyczace sytuacji po zakoniczeniu udziatu w projekcie, w tym:

— podjetym ksztatceniu lub szkoleniu po opuszczeniu programu (zaswiadczenie o podjeciu
ksztatcenia/szkolenia),

— uzyskanych kwalifikacji po opuszczeniu programu (certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia, inne
dokumenty potwierdzajgce nabycie kompetencji/uzyskanie kwalifikacji),

— podjeciu pracy lub prowadzeniu dziatalnosci na wtasny rachunek po opuszczeniu programu
(zaswiadczenie o zatrudnieniu/kopie umow; wpis do CEIDG, dowody optacenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i/lub zaswiadczenie wydane przez ZUS/Urzad Skarbowy),

— polepszeniu sytuacji spotecznej po opuszczeniu programu (np. zaswiadczenia/dyplomy/opinie
ekspertdw potwierdzajgcych np. rozpoczecie nauki, wzmocnienie motywacji, zwiekszenie
pewnosci siebie, podjecie wolontariatu).

Projekt pt. ,,Praca — klucz do integracji”
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Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu. Zaprzestanie dalszej
realizacji Projektu nastepuje w uzgodnieniu i za zgodg Wojewddztwa Wielkopolskiego, w imieniu
ktdrego dziata Instytucja Posredniczaca.

W takiej sytuacji Realizator zobowigzuje sie do pisemnego poinformowania Uczestnikéw/-czek Projektu
o zaprzestaniu dalszej realizacji Projektu. Z dniem poinformowania Uczestnika/-czki Projektu umowa
uczestnictwa zostaje rozwigzana. Z powyzszego tytutu Uczestnikowi/-czce projektu nie przystuguje
rekompensata.

§6
ZASDADY REALIZACJI STAZY ZAWODOWYCH

Staze zawodowe sg nakierowane na nabycie lub uzupetnienie do$wiadczenia zawodowego

i praktycznych umiejetnosci wykonywania zawodu.

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektu jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10
marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz
dokumentem Wytyczne dotyczace realizacji projektéw z udziatem srodkéw EFS+.

Staz odbywa sie na podstawie pisemnej, tréjstronnej umowy, ktorej stronami sg: stazysta/-ka, podmiot
przyjmujacy na staz (Pracodawca) oraz Realizator Projektu (Organizator stazu).

Umowa stazowa zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysokos¢
przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw, dane opiekuna.
Uczestnikowi/-czce projektu zostanie zapewniony opiekun stazu, ktory bedzie nadzorowat stazyste/-ke
w trakcie wykonywania zadan, monitorowat i oceniat jego postepy.

Zadania w ramach stazu s3 wykonywane zgodnie z programem stazu, ktdry jest przygotowany przez
podmiot przyjmujgcy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu stazysty.
Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty/-ki.
Stazysta/-ka wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste/-ke w zakres obowigzkéw oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP
i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie
stazu zakresu obowigzkdéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie
na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty/-ki jest wyznaczany po
stronie podmiotu przyjmujgcego na staz.

Po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu.
Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemnej.

Staz trwa 3 miesigce kalendarzowe.

W okresie odbywania stazu stazyscie/-stce przystuguje stypendium stazowe, ktdre miesiecznie wynosi
2 298,00 zt brutto, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Stypendium stazowe bedzie wyptacane za caty miesigc do 14-go dnia nastepnego miesigca przelewem
na wskazany rachunek bankowy pod warunkiem dostarczenia przez uczestnika/-czke projektu
wymaganych dokumentdw m.in. oryginatu listy obecnosci na stazu za miesigc, ktérego dotyczy wyptata
oraz ankiety oceniajgcej, a po ostatnim miesigcu stazu takze opinii od pracodawcy oraz sprawozdania
ze stazu.

Stazysta/-ka pobierajgcy/-a stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu oraz wypadkowemu, jesli nie ma innych tytutow,
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych Ptatnikiem sktadek jest Realizator Projektu.
Stazystom/-kom przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, za ktdre
przystuguje stypendium stazowe.

Stazysta/-ka ma obowigzek 100% obecnosci na stazu (z wytgczeniem ust. 13).

W przypadku wystgpienia usprawiedliwionej nieobecnosci w czasie odbywania stazu, spowodowanej
chorobg Uczestnika/-czki Projektu, jest on/-a zobowigzany/-a do skutecznego poinformowania
Opiekuna Stazu o przyczynach nieobecnosci w ciggu 1 dnia od zaistniatej sytuacji. W przypadku
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otrzymania zwolnienia lekarskiego w wersji papierowej Uczestnik/-czka Projektu ma obowigzek
dostarczenia go do Organizatora Stazu w terminie 7 dni. Odpowiedzialno$¢ za niedostarczenie
zwolnienia lekarskiego (w wers;ji elektronicznej lub papierowej) do Organizatora Stazu spoczywa
na Uczestniku/-czce Projektu.

Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca minimum dwunastomiesieczny
staz pracy na danym stanowisku, na ktérym odbywa sie staz lub minimum dwunastomiesieczne
doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystow/-ki.

§7

PRAWA AUTORSKIE
Na podstawie zapisow umowy o dofinansowanie projektu pn. ,Praca — klucz do integracji”’
nr FEWP.06.12-1P.01-0012/23, Projektodawca zobowigzuje sie, ze wszystkie utwory, dzieta, efekty
pracy twodrczej i naukowej wytworzone w Projekcie, ktérych cechy swiadczg o tym, ze mogg byé
przedmiotem ochrony praw autorskich, zostang udostepnione w ramach licencji otwartej typu
,,Creative Commons” (,,CC”). Otwarty dostep opinii publicznej jest podstawowym warunkiem
zarzgdzania tego rodzaju elementami w Projekcie, zgodnie z regulacjami w niniejszym paragrafie.
Dobér konkretnego rodzaju licencji CC jest okreslony przez Projektodawce i wynika z celu Projektu.
Sposoby publikacji zapewniajgcej otwarty dostep na warunkach niniejszego paragrafu, okresla
Projektodawca, zgodnie z celem Projektu.
Powyzsze zapisy majg zastosowanie do Partnera Projektu oraz Uczestnika/-czki Projektu.
W przypadku stworzenia przez osobe trzecig utworéw, w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994
r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2509), utwordéw zwigzanych
z komunikacjg i widocznoscig (np. zdjecia, filmy, broszury, ulotki, prezentacje multimedialne nt.
Projektu), powstatych w ramach Projektu Projektodawca uzyska od tej osoby majatkowe prawa
autorskie do tych utwordw. Kazdorazowo, na wniosek Instytucji ds. koordynacji wdrozeniowej umowy
partnerstwa w obszarze informacji i promocji, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej
i unijnych instytucji lub organdéw i jednostek organizacyjnych, Projektodawca udostepni tym
podmiotom utwory zwigzane z komunikacjg i widocznoscig (np. zdjecia, filmy, broszury, ulotki,
prezentacje multimedialne nt. Projektu) powstatych w ramach Projektu.
Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania
uczestnikéw/-czek projektu do celéw marketingowych (katalogi, foldery, wizyty monitoringowe i inne
publikacje) pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie form wsparcia
odbywanych przez Uczestnika/-czke Projektu w ramach niniejszego Projektu.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2024 roku.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie trwania projektu.
Regulamin  dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu
http://pracaklucz.7cubes.pl.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Projektodawca tj. 7 Cubes Sp. z o.o.
zgodnie z wytycznymi Instytucji Wdrazajgcej odnosnie realizacji umowy o dofinansowanie projektu.
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ZAtACZNIK NR 1 DO REGULAMINU — SLOWNIK POJEC:

Projekt - ,Praca — klucz do integracji” realizowanym na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 wspétfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach konkursu nr FEWP.06.12-1P.01-002/23, ogtoszonego w ramach Osi
Priorytetowej 6.; Dziatanie 6.12 Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli panistw trzecich, w tym
migrantow;
Projektodawca — 7 Cubes Sp. z o0.0., ul. Mokotowska 15B/1A, 00-640 Warszawa, zwany réwniez
Beneficjentem, Realizatorem, Organizatorem badz Liderem Projektu.
Partner — Stowarzyszenie ,,Forum Aktywnosci Spotecznej”, ul. Jana Wasilkowskiego 11, 02-776 Warszawa.
Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, dziatajgcy w imieniu i na rzecz
Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Instytucja Posredniczaca (IP) — dla dziatania 6.12 ,,Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli panstw
trzecich, w tym migrantdow’” Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 oznacza to
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu — osoba fizyczna (kobieta lub mezczyzna), ktéra ztozyta
dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym Regulaminie.
Uczestnik/-czka Projektu — kandydat/-ka, ktory/-a zostat/-a zakwalifikowany/-a do projektu, podpisat/-a
umowe uczestnictwa i dostarczyt/-a wszelkie wymagane dokumenty rekrutacyjne i skorzystat/-a z co
najmniej jednej formy wsparcia w ramach projektu.
Umowa uczestnictwa w projekcie — oznacza to umowe zawierang pomiedzy Uczestnikiem/-czkg projektu
i Realizatorem projektu okreslajgca warunki Uczestnictwa w projekcie, m.in. rodzaj, miejsce i okres
realizowanego wsparcia oraz zasady dot. zwrotu kosztéw dojazdu.
Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji Urzedow Pracy — oznacza to osobe pozostajacy bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia.
Osoba bierna zawodowo — oznacza to osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
jest osobg pracujaca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:
e studenci studidow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) to wowczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace,
e dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke o ile nie spetniajg przestanek na podstawie, ktorych
mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych,
e doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe pracujgca. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we wskazniku dotyczgcym
0s06b bezrobotnych.
Osoba pracujaca — osoba:
a) w wieku od 15 do 89 lat, ktdra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski
lub korzysci rodzinne,
b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos$¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub
c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.
Za osoby pracujace uznaje sie réwniez:
a) osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub
dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:
i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskdow;
ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
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nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przykfad: rolnik

wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na

klientéow w swoim biurze; rybak naprawiajacy t6dz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby

uczestniczace w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;

zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do

uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli

wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne

lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego

gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalnos$¢ cztonka rodziny, ktory jest uznawany za ,,0sobe

prowadzacg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pdzn. zm.), chyba ze s3 zarejestrowane

juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnosé gospodarczg;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

Obywatel panstw trzecich — osoba, ktdra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, w tym

bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r.

i osoba bez ustalonego obywatelstwa. Wsparcie w projekcie kierowane jest do oséb, ktdre nie posiadajg

obywatelstwa zadnego z krajow UE ani krajow takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein, Szwajcaria.

Osoba nalezagca do mniejszosci narodowej - Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to

mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.

Mniejszosci etniczne to: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Pracodawca — oznacza to zgodnie z Kodeksem Pracy jednostke organizacyjng, chocby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997

r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127

poz. 721, z pézn. zm.) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994

r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 546, z pdin. zm.), tj. osoba

z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba z wyksztatceniem co najwyzej srednim | stopnia (ISCED 0-2) — to osoba, ktérej najwyzszy osiggniety

poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie gimnazjalne lub podstawowe (8 klas szkoty podstawowej) (poziom

ISCED 0-2) zgodnie z Miedzynarodowgq Standardowa Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO, tj. Osoba uczestniczaca

we wczesnej edukacji (ISCEDQ), osoba, ktdra uczestniczy lub zakonczyta edukacje najwyzej na poziomie

podstawowym (ISCED1-2) i osoba, ktdra zakonczyta edukacje najwyzej na poziomie gimnazjalnym (ISCED2),

a takze osoba, ktdra nie osiggneta zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0);

Osoba z wyksztatceniem na poziomie srednim Il stopnia (ISCED 3) — to osoba, ktorej najwyzszy osiggniety

poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie srednie Il stopnia — czyli ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe

(poziom ISCED 3) albo wyksztatcenie policealne (ISCED4) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg

Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO;

Osoba z wyksztatceniem wyiszym (ISCED 5-8) — to osoba, ktdrej najwyiszy poziom wyksztatcenia to

wyksztatcenie wyzsze (ISCED 5-8), zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO;

rozpoczynajagc od na ukonczonych studiach krétkiego cyklu (ISCEDS), przez studia licencjackie i ich

odpowiedniki (ISECE6), studia magisterskie i ich odpowiedniki (ISCED7) az po studia doktoranckie i ich

odpowiedniki (ISCEDS8);

Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozona

bezdomnoscig — osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli

osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o ochronie praw lokatorow
i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepiséow
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o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt
staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania,
b) znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia
Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowa, bez mieszkania,
w hiezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu,
c) zagrozona bezdomnosciag — osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie
z typologig ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba
wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca wsparcia
w utrzymaniu mieszkania.
Osoba objeta ochrona czasowg w Polsce w zwigzku z wojng na Ukrainie — osoba dorosta, korzystajaca
w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dn. 4 marca 2022 r.
stwierdzajgcg istnienie masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy
2001/55/WE i skutkujgcg wprowadzeniem tymczasowej ochrony.
Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie za okazaniem Dowodu Osobistego.
Dzien przystgpienia do projektu/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien podpisania umowy uczestnictwa
i jednoczesnie dzien pierwszej formy wsparcia.
Miejsce zamieszkania — w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego — miejscowos¢, w ktdrej dana osoba
przebywa z zamiarem statego pobytu.
PIW EQUAL (Program Inicjatywy Wspdlnotowej) - Model edukacyjny na rzecz oséb ubiegajacych sie
0 nadanie statusu uchodzcy obejmuje dwa elementy: pakiet informacyjny oraz zestaw szkoleniowy. Pakiet
informacyjny, przeznaczony dla cudzoziemcéw, dostarcza kompleksowych informacji umozliwiajgcych
integracje spoteczng i zawodowg w Polsce, m.in.: wiadomosci dotyczace historii, kultury, geografii, zycia
spotecznego, podstaw praw pracowniczych, mozliwosci zdobycia zatrudnienia, uzyskania wsparcia panstwa
w tym zakresie, dziatania systemu opieki spotecznej, edukacji i stuzby zdrowia. Pakiet zawiera réwniez
informacje na temat gramatyki jezyka polskiego. Materiaty sg przygotowane w dwéch wersjach jezykowych -
polskiej i rosyjskiej, ale mozliwe jest rowniez dostosowanie ich do potrzeb innych grup jezykowych.
Fundusz Azylu, Migracji i Integracji - to mechanizm finansowy Unii Europejskiej ustanowiony na okres 2021-
2027 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1147 z dnia 7 lipca 2021 r.
ustanawiajacym Fundusz Azylu, Migracji i Integracji. Celem Funduszu jest przyczynianie sie do skutecznego
zarzadzania przeptywami migracyjnymi i do wdrazania, wzmacniania i rozwijania wspolnej polityki azylowej
i wspdlnej polityki imigracyjnej zgodnie z odpowiednim unijnym dorobkiem prawnym i przy petnym
poszanowaniu zobowigzan miedzynarodowych Unii i panstw cztonkowskich wynikajacych z instrumentéw
miedzynarodowych, ktérych sg stronami. Fundusz Azylu, Migracji i Integracji w Polsce wdrazany jest poprzez
Program FAMI zatwierdzony przez Komisje Europejska 12 grudnia 2022 r.

ZALACZNIK NR 2 DO REGULAMINU — KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY
ZALACZNIK NR 3 DO REGULAMINU — UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
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